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Direccion Regional de Educacion Ayacucho
Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga

(Resolucion Directoral N° 05406 200%
Ayacucho, 03 OCT 202#

Visto, la orden de proyecto N° 5599-2024, INFORME TECNICO N°
002-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELHMGA-AGP-JACR 'y los oficios N° 001-2024-CETPRO
“JP 11 »/D, oficio N° 023-2024-CETPRO “JP 11 ”/D y oficio N° 026-2024- CETPRO “JP II”/D  del
CETPRO Privado “JUAN PABLO I1I” con 03 folder manila con 138 folios y demas documentos
_ adjuntos.

CONSIDERANDO:

i Que, el Ministerio de Educacion mediante Decreto Supremo N¢ 004-
7/2019-MINEDU establece los Lineamientos Académicos Generales de la Educacion Técnico Productivo,
aprobado por la Resolucion Viceministerial N° 188 -2020-MINEDU; que regula y orienta la gestion
pedagdgica e institucional en los Centros de Educacion Técnico Productiva, asi como para asegurar la
pertinencia de programas de estudio y su implementacion en la formacion integral de las y los
estudiantes.

Que, la citada norma; Resolucion Viceministerial N° 188 -2020-
MINEDU aprueba los “Lineamientos Académicos generales (LAG) para los Centros de Educacion
Técnico- Productiva” que regula y orienta la gestion pedagdgica e institucional en los Centros de
Educacion Técnico Productiva, asi como para asegurar la pertinencia de los programas de estudio y su
implementacion en la formacion integral de las 'y los estudiantes. Asi mismo de conformidad a los
numerales: 19.4, 20.7 y 20.8 se establecen que los CETPRO deben actualizar progresivamente su oferta
formativa; organizados y establecidos en sus Rl Institucionales; concordante a las citadas disposiciones
contenidas en los Lineamientos Académicos Generales, hasta la fecha de su licenciamiento utilizando
las denominaciones establecidas en el CNOF para los programas de estudios autorizados, que cuentan
con referente publicado.

Que, las Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de
Gestion Educativa Local, segin corresponda, autorizan a los Centros de Educacion Técnico Productiva;
del Ciclo Técnico y Ciclo Auxiliar Técnico de Gestion Pablica, Privada y Convenio a desarrollar
opciones ocupacionales, siempre que esteén vinculados con las familias productivas y denominacion
establecida en el CNOF. Si las competencias especificas de la actividad vinculante no se encuentran €n
el CNOF, los CETPRO en el ejercicio de su autonomia de conformidad al parrafo 7 del numeral 19.4
de la LAG; quedan facultados a proponer nuevos programas de estudio, siempre que estén vinculados
con las familias productivas del CNOF.

Que, el CETPRO Privado “JUAN PABLO I1”. Tiene pendiente de
atencion solicitudes de actualizacion de oferta formativas de conformidad al item 20.7 de la RVM N°
188-2020-MINEDU vy el alineamiento de las especialidades de Ciclo Bésico y Medio, aprobadas para el
CETPRO Privado “JUAN PABLO II”, con sus equivalentes del Ciclo Técnico y Auxiliar Técnico del
CNOF; y existiendo la necesidad de establecer precisiones, sobre los PERIODOS LECTIVOS de los
programas de estudio alineados a los LAG, para el desarrollo de las Unidades Didacticas modulares,
correspondiente al periodo 2024-2025 de sus programas de estudio alineados a los programas de estudio
del CNOF., en el Ciclo Auxiliar Técnico y Ciclo Téenico: Ciclo Auxiliar Técnico de; “Soporte Técnico
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y Operacion de Centros de Computo™ cédigo CNOF J2662-1-001, “Peluqueria y Barberia” codigo
CNOF S§3496-1-001, “Panaderia y Pasteleria” codigo CNOF C0610-1-001, “Asistente en Contabilidad”
codigo CNOF M2969-1-001 y “Apoyo Administrativo” codigo CNOF M2982-1-002. Ciclo Técnico de;
“Plataformas y servicios de Tecnologias de la Informacion” codigo CNOF J2662-2-002, “Estilismo”
codigo CNOF S3496-2-001 y “Cocina” codigo CNOF 12556-2-001.

Que, estando a lo dispuesto y visado por el director del Area de Gestion
Pedagogica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huamanga; y

De conformidad con, Resoluciéon Directoral N° 0473-2006-

DINESST/UPP, Directiva N° 106-2008-DIGESUTP-DESTP, Decreto Supremo N° 015-2002-ED;

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades

m;{%\\ de Gestion Educativa Local; la Resolucion Ejecutiva Regional N° 1160-2010-GRA/PRES, que aprueba
S/

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR, el Alineamiento de los
programas de estudio del Ciclo Auxiliar Técnico y Ciclo Técnico de CETPRO Privado “JUAN PABLO
II”, en la modalidad de Atencion presencial, para el periodo lectivo; desde el 06 de enero al 31 de
diciembre 2025 para el Ciclo Auxiliar Técnico y desde el 15 de enero 2024 al 31 de diciembre 2025
Ciclo Técnico, seglin el siguiente detalle:

PROGRAMAS DEL CICLO AUXILIAR TECNICO DEL CETPRO PRIVADO “JUAN PABLO

1n”’:
CICLO AUXILIAR TECNICO de “SOPORTE TECNICO Y OPERACIONES DE CENTROS DE CAMPUTD”
MODALIDAD DE ATENCIGN PRESENCIAL
(Desde el 06 de enero al 31 de diciembre 2025)
CREDITOS: 4D HORAS: 1024
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§>»§—_ E% OFFICE EMPRESARIAL Y DISERD GRAFICD 2075-1 b 6 | 96 | 192 2 2 | 32 | b4 4 78 20 al2
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CICL AUXILIAR TECNICO de “PELUUERIA Y BARBERIA"
MODALIDAD DE ATENCIGN PRESENCIAL
(Desde el 0B de enero al 3| de diciembre 2023)
CREDITOS: 40 HORAS: 1024
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PELUQUERIA Y BARBERIA ESTETICA

COSMETICA CAPILAR 2025-
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SERVICIOS PERSONALES Y O
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CICLO AUXILIAR TECNICO de “PANADERIA Y PASTELERIA”
MODALIDAD DE ATENCION PRESENCIAL
(Desde el 0B de enero al 3| de diciembre 2020)
CREDITOS: 40 HORAS: (024

COMPETENCIAS TECNICAS | COMPETENCIAS PARA LA
(ESPECIFICAS) EMPLEABILIDAD

CREDI ‘
\BREBITUS‘ N“H[]RAS‘ CREDITOS | N° H[IRAS\ TS N“H%

MADULOS

DENOMINACION
PROGRAMA DE
ESTUDID

TECNICAS DF PROCESDS DE PANIFICACION

TECNICAS DF ELABORACIGN DE
ouSTELES REEVLES Y moiowass | 202 6 9 | 182 | 2 2 28 alz

PANADERIA Y PASTELERiA

CICLO AUXILIAR TECNICO de "ASIS]'ENEIA EN CONTABILIDAD"
MODALIDAD DE ATENCION PRESENCIAL
(Desde el OB de enera al 3 de diciembre 2029)
CREDITOS: 40 HORAS: 1024

= COMPONENTES
= S COMPETENCIAS TECNICAS | COMPETENCIAS PARALA EFSRT TOTAL
=] ZhE s ! (ESPECIFICAS) EMPLEABILIDAD
= == 2 MODULOS PERIODD CRED!
= =2 CREDITOS N° HORAS | CREDITOS | N° HORAS N° HOR.| CREDI
= = 108 N° HOR.
= 108
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TECNICAS OE ATENCIGN Y ASISTENCIA EN
CAJA

o5 | 6 | 6 |96 192 | 22|32 ga| 4 | 128 20 | 52

ASISTENCIA EN
CONTABILIDAD

METODOS DE ASISTENCIA EN PROCESDS
CONTABLES Y FINANZAS

SERVICIDS PRESTADOS
A EMPRESAS

oz | B | 6|96 82| 2|2 |32 g4| 4 | 128 | 20 | 312

CICLO AUXILIAR TECNICO de “APOYD ADMINISTRATIVD"
MODALIDAD DE ATENCION PRESENCIAL
(Desde el 06 de enero al 31 de diciembre 2025)
CREDITOS: 40 HORAS: 1024

COMPONENTES
COMPETENCIAS TECNICAS | COMPETENCIAS PARALA EFSRT TOTAL
(ESPECIFICAS) EMPLEABILIDAD

MODULDS PERIODD

ESTUDIO

DENOMINACION
PROGRAMA DE

FAMILIA PRODUCTIVA

cREpiTDS | NCHORAS | CREDITOS. | N° HORAS “fgg‘ ‘N“HDR. CREDI
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TECNICAS DE PROCEDIMIENTOS D

RECEPCION Y CALIFICACIGN 0251 | B | 6 |96| 192 | 2|2 |32|64] 4 |128] 20 | 512
OOCUMENTARIA

TECNICAS DF CODIFICACION Y
MCHVAMEND oocMean | 2825 | B B |86\ 182 | 2| 2 |32 |B4| 4 | 128 | 20 | 5I2

SERVICIOS PRESTADDS
AEMPRESAS
APOYD ADMINISTRATIVD

CICLO TECNICO “PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION”
MODALIDAD DE ATENCIGN PRESENCIAL
(Desde el 15 de enern 2024 al 31 de diciembre 2025)
CREDITOS: B0  HORAS: 2048

= COMPONENTES

== = EUMPETENEIAS TECNICAS | COMPETENCIAS PARA LA EFSRT TOTAL
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OFFICE EMPRESARIAL Y DISEND GRAFICO | 2024-1 | 6 | 6 | 96 | 192 | 2 | 2 | 32 |B4| 4 28 | 20 | 912

SOPORTE TECNICO Y SEGURIDAD
INFORMATICA EMPRESARIAL 0211 B | B | 96| 182 212 |32 |B4| 4 28 | 20 | 512

ENSAMBLAJEE INFRAESTRUCTURAS DE
REDES IFORWATICAS EwpReSaLes | 2021 | B ) B | 96 B2\ 2 2 )32 B4 4 )28 ) W G

COMUNICACION - TICS

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y

OESARROLLD WEB EMPRESARIAL,
APLICACIONES Y PROCUCCION 20060 | 6| 6 |96 192 (2|2 |32|64| 4 28 | 20 | 912

PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIASDE
LA INFORMACIIN

ALINEAMIENTO DEL CICLO TECNICO de “ESTILISMO”
MODALIDAD DE ATENCIGN PRESENCIAL
(Desde el 15 de enero 2024 al 3 de diciembre 2025)
CREDITOS: 80  HORAS: 2048

o COMPONENTES

E |lax COMPETENCIAS TECNICAS | COMPETENCIAS PARALA | pocor TOTAL

S = , (ESPECIFICAS) EMPLEABILIDAD
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PELUBUERIA Y BARBERIA ESTETICA 20241 | 6| 6 |86 192 | 2| 2 |32 64| 4 28 | 20 al2

COSMETICA CAPILAR 20240 | B | B | 96| 192 2172 |32 |B64| 4 28 | 20 al2

TRATAMIENTD FACIAL ESTETICO 20251 | 6| 6 | 96| 192 | 2|2 |32 64| 4 28 | 20 al2

SERVICIDS PERSONALES Y DE HOGARES
ESTILISMD

CARATERIZACION ESTETICADELAPERSONA | 2025- | 6 | 6 | 96 | 192 | 2 | 2 |32 |B4| 4 128 | 720 al2




CICLO TECNICO de “COCINA"
MODALIDAD DE ATENCI(N PRESENCIAL
(Desde el 15 de enero 2024 al 31 de diciembre 2025)
CREDITOS: 80 HORAS: 2048

COMPONENTES

== COMPETENCIAS TECNICAS | COMPETENCIAS PARALA | pecrr TOTAL
SSE , (ESPECIFICAS) EMPLEABILIDAD

=Z: MADULDS PERIODD )

= CREDIOS |  N°HORAS | CREDITOS | N°HORAS | “ypo™ |N°HORJ CREDI | oo
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TECNICAS DE CONTROL DEALMACEN | 2024-| | 6 | 6 | 96 | 182 | 2 | 2 |32 |B4| 4 28 | 20 | &2

TECNICAS BASICAS DEL ARTE CULINARID | 2024l | 6 | B | 96 | 192 212 |32 (64| 4 28 | 20 | 32

COCINA

TECNICAS CULINARIAS DE ALTA COCINA
INTERNACIONAL

TECNICAS CULINARIAS PARA SERVICIOS
ESPECIALES

0251 | 6| 6|9 |92 | 2|2 |3 |64 4 28 | 20 | al2

050 | 6| 6|96 | 192 | 2|2 |32|64| ¢4 28 | 20 | 52

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Direccion de Gestion

Pedagdgica sea la encargada del control y supervision en el cumplimiento de las acciones técnico
pedagdgicas.

GISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

IA SANTOLALLA
Directora de Programa Sectorial 111
Unidad de Gestion Educativa Local Huamanga.

DSVS/DUGEL
RHT/AGP
JACR/EBA-CETPRO
Proy. N” 5599




